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Pozmeňujúci návrh 

poslancov Národnej rady Slovenskej republiky 

k vládnemu návrhu zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 317/2009 Z. z. 

o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov 

(parlamentná tlač 473) 

 

K Čl. I 

 

1. V bode 25 § 47a ods. 2 sa na konci pripájajú tieto vety:  

„Akreditačná rada prizná kredity a vydá osvedčenie o počte získaných kreditov do 90 

dní od podania ţiadosti pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca. 

Ţiadosť, ktorá neobsahuje všetky náleţitosti, sa vráti ţiadateľovi na doplnenie. Ak sa 

ţiadosť vráti ţiadateľovi na doplnenie, lehota 90 dní neplynie.“. 

 

Odôvodnenie:  

Jedným z problémov udeľovania kreditov za vzdelávanie získané v zahraničí bolo, ţe 

ţiadosti o priznanie kreditov neboli vybavované. Z tohto dôvodu sa navrhuje vloţiť 

do zákona časový limit, do ktorého musí akreditačná rada rozhodnúť. 

 

2. Za bod 5 sa vkladajú nové body 6 a 7, ktoré znejú: 

 

„6. V nadpíse druhej časti zákona sa na konci dopĺňajú slová: “výber pedagogického 

zamestnanca” 

 

7. Za § 11 sa vkladá nový § 11a, ktorý znie:   

 

„§11a 

 

(1) Zamestnávateľ je povinný informovať o voľných pracovných miestach 

pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov  

a) zverejnením informácie o voľnom pracovnom mieste na svojom webovom sídle, ak  

má webové sídlo, 

b) zverejnením informácie o voľnom pracovnom mieste na webovom sídle 

zriaďovateľa, ak má zriaďovateľ webové sídlo a 

c) odoslaním informácie o voľnom pracovnom mieste príslušnému orgánu miestnej 

štátnej správy v školstve za účelom zverejnenia na jeho webovom sídle. 

 

(2) Informácia podľa odseku 1 obsahuje najmä: 

a) názov a adresu zamestnávateľa,  

b) príslušnú kategóriu a podkategóriu pedagogických zamestnancov alebo príslušnú 

kategóriu odborných zamestnancov,  

c) kvalifikačné predpoklady, 

e) zoznam poţadovaných dokladov,  

f) iné poţiadavky v súvislosti s obsadzovaným pracovným miestom.“. 

 

Doterajšie body 6 aţ 36 sa označujú ako body 7 aţ 37. 

 

Odôvodnenie: 
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Týmito ustanoveniami sa zavedie povinnosť zamestnávateľov zverejňovať minimálne 

na internete voľné pracovné miesta pedagogických zamestnancov, ako aj náleţitosti 

takto zverejňovaných informácií a procesu výberu pedagogického zamestnanca. 

Návrh vychádza zo zistení poslaneckého prieskumu poslancov Beblavého a 

Obrimčákovej a komisie výboru, ktorú na základe tohto prieskumu ustanovil VVMŠ. 

 

K Čl. III 

 

8. Na začiatok sa vkladajú nové body 1 a 2: 

 

„1. V § 1 ods. 1 písmeno j) znie: 

„j) školy, v ktorých sa vzdelávanie povaţuje za sústavnú prípravu na povolanie 
4a

) 

v zriaďovateľskej pôsobnosti štátom uznanej cirkvi alebo náboţenskej spoločnosti 
4b

) 

a inej právnickej osoby alebo fyzickej osoby, 
4c

) ak ide o pedagogických 

zamestnancov a odborných zamestnancov, ak ďalej nie je ustanovené inak, “ 

 

2. V § 1 ods. 4 znie: 

„(4) Tento zákon sa nevzťahuje na pedagogických zamestnancov a odborných 

zamestnancov školy, v ktorej sa vzdelávanie povaţuje za sústavnú prípravu na 

povolanie
4a

, základnej umeleckej školy, materskej školy, jazykovej školy a školského 

zariadenia v zriaďovateľskej pôsobnosti právnickej osoby okrem štátom uznanej 

cirkvi alebo náboţenskej spoločnosti alebo fyzickej osoby, ak škola, v ktorej sa 

vzdelávanie povaţuje za sústavnú prípravu na povolanie
4a

, základná umelecká škola, 

materská škola, jazyková škola a školské zariadenie  pri odmeňovaní postupuje so 

súhlasom zriaďovateľa podľa vnútorného predpisu, v ktorom sú podmienky 

odmeňovania upravené podľa Zákonníka práce. Vnútorný predpis ustanoví kritériá 

pouţívané pri stanovení odmeňovania pedagogických zamestnancov a odborných 

zamestnancov. Plat pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca 

určený podľa vnútorného predpisu nesmie byť niţší ako platová tarifa podľa tohto 

zákona zodpovedajúca kariérovému stupňu, v ktoorm je pedagogický zamestnanec 

alebo odborný zamestnanec zaradený.“ 

 

Ostatné body sa primerane prečíslujú. 

 

Odôvodnenie:  

Podstatou zmeny § 1 uvedeného zákona je dať riaditeľovi  súkromnej školy a 

školského zariadenia moţnosť odmeňovať pedagogických a odborných zamestnancov 

podľa vnútorného predpisu, v ktorom sú podmienky odmeňovania upravené podľa 

Zákonníka práce. Novelizácia  umoţní odmeňovať kvalitných pedagógov bez 

obmedzení, ktoré doteraz tento zákon prinášal. Uvedené doplnenie ustanovenia 

umoţní súkromným školám postupovať podľa § 1 ods. 4 a odmeňovať zamestnancov 

podľa vnútorného predpisu. 

 


